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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Rejowcu, zwana dalej ,,szkota” jest jednostka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) moze prowadzi¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w formie oddziatow
przedszkolnych;

5) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,

b) ramowy plan nauczania;

6) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

7) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Zwierzynskiego 8a, 22-360 Rejowiec.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Rejowiec, z siedzibg przy ul. Wiktoryna Zaleskiego 1,
22- 360 Rejeowiec.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Rejowcu.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota Podstawowa jest jednostka budzetows.

Podstawg prawng istnienia szkoty jest akt o jej utworzeniu oraz statut.

. (uchylono)

9a. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

© oo N ok

o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Mikotaja Reja
w Rejowcu;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Reja w Rejowcu;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Reja
w Rejowcu.

10. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 1.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Szczegblowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2.

Szkota opracowata Misj¢ Szkoty. Stanowi ona integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,
a osiagniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

§ 3.
Misja szkoly

1.We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami 0oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

2.Jestesmy szkolq, ktora opiera swoje dzialanie na takich wartosciach jak: mqdros¢, uczciwosé
i szczescie. Wspieramy indywidualny rozwdj kazdego ucznia. Budujemy w naszych uczniach
poczucie wartosci, bezpieczenstwa i dumy z wilasnej szkoly. Z pasjq i entuzjazmem
przekazujemy naszym uczniom wiedze, jestesmy dla nich przykladem postepowania opartego
na ogolnie uznanych wartosciach. Wspaolnie z rodzicami przygotowujemy uczniow do petnienia
waznych rol spotecznych i zawodowych. Zapewniamy im dobry start.

3.Diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
. klientow” Szkoly.

4.0kresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakoSci pracy
Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do
statego doskonalenia dziatalnosci Szkoly we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

§ 4.
Model Absolwenta

5.Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Reja w Rejowcu to miody obywatel, ktory zna
historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

6.Absolwent Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Reja w Rejowcu to czlowiek:

1) wrazliwy i tolerancyjny;

2) dbajqgcy o bezpieczenstwo wlasne i innych;



3) innowacyjny, kreatywny;

4) umiejqcy skutecznie si¢ porozumiewac;

5) umiejgcy stale si¢ uczy¢ i doskonalié;

6) umiejgcy planowac swojg prace i jqg organizowac;

7) obowigzkowy, samodzielny;

8) zna i wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

9) wysportowany, bez wad postawy, promujqgcy zdrowy styl zZycia.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Reja w Rejowcu fo cztowiek zyczliwie nastawiony
do swiata i ludzi.

§ 5.

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.

la. Cele 1 zadania Szkoty wynikaja z przepisdOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe uwzgledniajagc Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2a. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatlcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:



1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

2b. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
Z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajec wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania

i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Okresla szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, opracowanego zgodnie ustawg
0 systemie o$wiaty oraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy.
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§ 6.

Szkota opieka otacza ucznidow zdolnych, w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
2) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;

3) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych sukcesy.

§7.

Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 8.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow i1 wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

§9.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 3
Oddzial Przedszkolny

§1.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przedszkolny.
1) Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty;
2) Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.

§ 2.

Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos$ci wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami  wychowania  przedszkolnego  koncentrujac si¢ na  wspomaganiu
1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej.

4. Osiagniecie tych celow jest mozliwe dzigki realizowanemu przez przedszkole wspomaganiu
rozwoju, wychowaniu i ksztatceniu dzieci w nast¢pujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny,
spoleczny, poznawczy.

5. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiagt narodowych i $§wiat koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

6. Oddziat przedszkolny ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 4.

Dzieci podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym:

1) Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni;

3) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
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— wychowawczych organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami wydaja zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologicznych i pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane
formy ksztalcenia specjalnego z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, w tym
niepetnosprawnos¢ intelektualna.

§ 5.

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) Do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje dzieci w wieku 5+ 6 lat;

2) Podstawa programowa oddziatu przedszkolnego realizowana jest 5 godzin dziennie kazdego
dnia roboczego od poniedziatku do piatku;

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

4) Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty;

5) Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

6) W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 osob;

7) Nauka religii odbywa si¢ w oddziale przedszkolnym w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych, dwa razy w tygodniu po 30 minut;

8) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajge¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoddzialowej zgodnie z Regulamin Organizacji Wycieczek;

8a) W czasie spacerow 1 wycieczek poza teren oddzialu przedszkolnego obowiazuja
nastepujace zasady:

a) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci,

b) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

9) Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne;

10) (uchylony)

2. W oddziale przedszkolnym obowigzkowo zapewnia si¢ forme zaje¢ dodatkowych dzieciom
odbywajacym przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecku wynosi:

1) 15 minut z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata;

2) 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat.

4. Oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sig
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

4a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicéw
0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
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5. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa
wowczas do pracy zdalne;.

§ 6.

Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego nauczyciela.

§7.

1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow, wychowanie i opiek¢ przez 5 godzin dziennie, w tym
czasie realizuje si¢ podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

2. (uchylony)

§ 7a.
Prawa i obowigzki dziecka

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

12) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

14) mozliwo$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspolzycie z rowieSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
I obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale¢ zabaw, ogrod przedszkolny);
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4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych od kolegow;

6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow szkoty i przedszkola.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

4. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w oddziale przedszkolnym.

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

5. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 8.

1. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego:

1) Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat ktore sa objete
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym na wniosek rodzica;

la) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;
3) (uchylony);

4) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Dziecko
415 letnie ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

3. Postegpowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
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§09.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddzialach przedszkolnych

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 7.30 do 8.00
ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawcy grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzial przedszkolnego obowigzana jest rozebraé je
W szatni 1 osobi$ci przekaza¢ nauczycielce grupy do ktorej dziecko uczeszcza.

2a. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do

pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie przekazaé je pracownikowi przedszkola:

1) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zardbwno przy

odprowadzaniu, jak i odbieraniu);

2) od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

Jednostka.

2b. W oddziale przedszkolnym wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktorej moga przebywaé

rodzice przyprowadzajacy/ odbierajacy dzieci z przedszkola lub inne osoby z zewnatrz

zachowujac nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;

4) opickunowie powinni przestrzega¢ obowigzujagcych przepisow prawa zwigzanych

Z bezpieczenstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ srodki ochronne: ostona ust 1 nosa,

rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

3. Do oddzialu przedszkolnego nie powinno przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujagcych 1 z objawami innych chordb. Rodzice maja obowigzek
zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob zakaznych dziecka oraz udzielania
nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem nie przyjecia go do oddziatu.

3a. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.

4. W oddziale przedszkolnym nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw
lekarskich (np. Szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

5a. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
Z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
6. Nauczycielka ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatek choroby.
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6a. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. Rodzice sg zobowigzani podac wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
I adres.

§ 10.
Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z sali oddziatu badz z przystanku autobusu szkolnego
(w przypadku dzieci dojezdzajacych).

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 13.30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi$mie z wilasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci, (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka, podpis upowaznionego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych). Nauczycielka przedszkola ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego
rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczycielka ma
prawo wezwac policje.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 14.00 nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w szkole do godziny 15.00 Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadu.

§11.

Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi sg zobowigzani do:

14



1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie
ktérego dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkow do nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
poza oddziatem przedszkolnym:;

5) niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

6) przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy zrozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 godzin obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

§12.
Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad praca oddzialu przedszkolnego.
§ 13.

Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja przepisy prawa o§wiatowego oraz
statut szkoty.

ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan szkoly

§1.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatlcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz programem
wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze.
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6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Zestawie Programow catosci
podstawy programowe;j.

§ 2.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez catly etap edukacujny klasy.
2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 3.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) pelnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 134 ust. 3 Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego
wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;
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15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
17) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

la. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

1b. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. la, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktorym mowa w ust. la.

Ic. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow,
ktoére nie sg wycieczkami. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce 1 godzing powrotu;
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4) imiona 1 nazwiska opiekunow;
5) liczbe ucznidow oraz podpisy opiekunoéw i dyrektora.

§ 4.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
I materialna:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych
i materialnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspolprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej,

b) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;i,

C) organizowania zajec¢ Swietlicowych,

d) umozliwienia spozywania positkow.

§ 5.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, psychologami | innymi zaproszonymi osobami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zesp6t nauczycieli | | 1l etapu edukacyjnego. Szkolny Program wychowawczo-
profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby srodowiska.

§7.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

la. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

1c. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

1d. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie przyjetej
w szkole.

§ 8.

1. Uczniom (w tym dzieciom przyjetym do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole, podlegajacym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, wtym poradni
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specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow

realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
a przygotowania przedszkolnego oraz | etapu edukacyjnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym a je$li warunki temu sprzyjaja i nie ma
przeciwskazan medycznych zajecia moga by¢ organizowane z oddziatem szkolnym lub
indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania lub
przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania lub przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego oraz przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas przedszkolnych;

2) dla uczniow oddziatu klas I 111 SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow oddziatu klas IV —VI SP - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw oddziatu klas VI-VIII SP — od 10 do 12 godzin.

10. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 - 3 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w oOrzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§9.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.
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§ 9a.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
0 systemie o§wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
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13. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobrg ocene¢ zachowania i nic ma ocen dopuszczajagcych w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11 oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialna, ktdra po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.

§ 10.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota moze zorganizowac stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Zasady korzystania ze stotdwki
w tym wysokos$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Do optat wnoszonych za korzystanie z positkdéw w stotowce nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicdw ucznidow szkoty z catosci lub cze$ci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 11.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor szkoty moze
podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

§ 12.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL 5
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 1.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 2.

Kazdy z wymienionych organdéw w § 43 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 3.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

§ 4.

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

§5.
(uchylony)

§ 6.
Dyrektor szkoly

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a W szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ramach ktorego:

23



a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

10) udziela na wniosek rodzicoOw po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,;

11) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z oOrzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

14) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

15) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale
W obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego W oparciu o odrgbne przepisy;

19) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkolg oraz okresla warunki jego speiniania;
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20) udziela zezwolen na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie;
21) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

22) inspiruje  nauczycieli do eksperymentéow  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

23) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

24) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel,

25) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 168 statutu;

26) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia;
28) organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzgcego szkole i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

29) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
30) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

31) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kazdy rok szkolny, ktory zatwierdza organ prowadzacy;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a W szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow raz urzadzen nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

14) Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegoélnych klas
wymiar godzin;

15) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie
wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu ( grupy miedzyoddziatowej lub mi¢dzy
klasowe) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zajgc
edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

17) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

6) organizuje stuzb¢ przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

13) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

18) odbiera §lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
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19) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej
w szkole;

7) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

8) zapewnia uczniom miejsce w szkole na pozostawienie podrgcznikow i przybordéw szkolnych.
5. Dyrektor zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§7.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§9.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 10.

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo —wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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2. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§11.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
W kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych prawnikow.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

4. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzefn zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skres§lenia ucznia z listy, nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym,;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu do spraw pomocy
psychologiczno pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 10 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
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nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 13.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw program6éw nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty sktadany przez dyrektora szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

12) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

13) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych nie
jest ustalona podstawa programowa.

§ 14.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
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10) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
11) (uchylony).

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§ 16.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 17.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby bioragce udziat w zebraniach
zobowigzane sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 18.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane mogg by¢ w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotow oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 19.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegodtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéws;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz oddzialu
klasy i szkoty.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 20.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) (uchylony)

2. Programy, o ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 21.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 22.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 23.

1. Samorzad uczniowski tworza w szkole wszyscy uczniowie.

1) Podstawg dzialania samorzadu uczniowskiego jest regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnymi i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow;

2) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty oraz obowigzujagcym
prawem;

3) Samorzad moze przedstawié¢ radzie szkoly lub radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;
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4) form rozrywki i wypoczynku.

3. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie dotyczace praw uczniéw takich jak:

1) prawo do wiedzy o swoich prawach;

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§ 24.
Zasady wspolpracy organéow szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

la. Kazdy z organoéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

1b. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Ic. Za biezagcg wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone, sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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7. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 81 ust. 1 szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 67 niniejszego statutu.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 25.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 26.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 27.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko kierownicze
wicedyrektora.
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§ 28.

Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

ROZDZIAL 6
Organizacja nauczania i wychowania

§1.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. M. Reja
w Rejowcu.

3. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegbélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych nowozytnych, religii, etyki, zajgcia wychowania
fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z potrzebami uczniow, zajec
zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow zdolnych i majacych problemy w nauce lub zajgc
rozwijajacych zainteresowania uczniow.
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§1a.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

6. (uchylono)

7. (uchylono)

8. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 2.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych

1. Na zajgciach edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego, informatyki dokonuje sig
podzialu na grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow z tym, ze liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych, w grupach
0 roznym stopniu zaawansowania znajomos$ci j¢zyka obcego nowozytnego, zajecia
prowadzone sg w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego w kl. 1V — V111 szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow,
W tym nie wiecej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

6. Oddziatl przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.

§ 3.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach
prawa.
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§ 4.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniéw petnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
Z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
W zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 6.
(uchylony)

§7.
(uchylony)

§ 8.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 8a.
(uchylony)

§9.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, ktdre nie zostaty wymienione w rozporzadzeniu.
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§ 10.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§11.

Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego: ustala dtugos¢
przerw mig¢dzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdb umozliwiajagcy uczniom spozycie
positkow na terenie szkotly. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut.

§12.
1. Formy wspolpracy Szkotly z rodzicami:

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.

organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opickunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas 1,

b) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicoéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
dyrektora;

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

3) Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasigegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

C) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole,

d) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
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e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

- na wywiadéwkach,

- podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

- w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
g) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

h) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow uczniow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zaje¢ciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

i) Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu,

j) Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
w innym terminie;

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

C) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

¢) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

7) (uchylony)
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§ 13.
Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec roku/pétrocza.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dolacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

13. W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
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16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. Miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaje¢cia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
I w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobrg.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z otrzymanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegllne osiggniecia ucznia”.

§ 14.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

la. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

1b. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge Zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikoéw;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

2. W szkole dopuszczalne jest wprowadzenie dodatkowej dokumentacji np:

1) Dziennik wychowawczy klasy;

3. Dziennik wychowawczy moze by¢ zalozony dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawczym klasy majg prawo dokonywac
wpisu nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) List¢ uczniow w oddziale;

1) Plan pracy wychowawczej na | i I okres;

2) (uchylony)

3) Zyczenie rodzicow-ucznidw o organizacje nauki religii/etyki;

4) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajg¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie;

5) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) Zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;

7) Tematyke zebran z rodzicami;

8) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

9) Kontakty indywidualne z rodzicami;

10) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotow;

11) Karty samooceny zachowania ucznia;

12) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

13) Przydziat uczniow do grup migdzyoddziatowych i miedzy klasowych.

5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 10.

7. Dziennik Wychowawczy jest wtasnoscig szkoty.

§ 15.

Na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych kazdego roku szkolnego uczniom wydawane jest
swiadectwo;

1) Jako date wystawiania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych a w przypadku $wiadectwa wydanego na podstawie egzaminu
date ustalonego odpowiednio przez szkote lub kuratora terminu wydania §wiadectwa;

2) Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate wysoko$ci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legitymacji, dokumentu. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢
optate wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu.
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§ 15a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3
wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, dom ktorej uczen zostal przyjety.

ROZDZIAL. 7
Szkolny system wychowania

§1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan Pracy
Szkoty na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 2.

Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktycznego Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§ 3.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty sg tresci zawarte w Misji Szkoty. Podstawa
odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspotdziatanie
uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

§ 4.

Podje¢te dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) Pracy nad soba;

2) Bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) Rozwoju samorzgdnosci;

5) Dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) Budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) Tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 5.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) Posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) Jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 6.

1. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoty nauczycieli -
wychowawcow (wychowawecy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny. Program w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) Wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) Pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrz klasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) i inne np: kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) Budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw 1 ucznidw,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i1 $srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” ;

7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych ochrong
z ochrong zdrowia.

§7

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§8

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 8
Organizacja szkoly

§1.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 27 sal dydaktycznych;

2) 1 pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;

3) 1 salg gimnastyczna;

4) boisko wielofunkcyjne;

4a) plac zabaw;

5) pokoj pedagoga, pokoj pedagoga specjalnego i psychologa;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) biblioteke z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
8) 1 swietlicg;

8a) stotowke;

9) kuchnig;

10) sale sensoryczng, rekreacyjna, sitownie

11) sktadnice;

12) sekretariat;

13) gabinety dyrektora i wicedyrektora;

14) pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego;
15) pokdj socjalny dla nauczycieli;

16) 2 szatnie;

17) pomieszczenie socjalne dla obstugi;
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18) gabinet stomatologiczny;

19) pokoj kadrowej, ksiegowej 1 intendenta;

20) (uchylony)

21) Pumptrack, miasteczko ruchu drogowego, zielong klase.
2. Baza lokalowa ulega zmianom zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 2.

1. (uchylony).

la. W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia
(z wyjatkiem soboty), a koncza si¢ W najblizszy piatek po 20 czerwca. Rok szkolny dzieli si¢
na dwa potrocza Drugie poélrocze rozpoczyna si¢ W nastgpnym tygodniu po Radzie
klasyfikacyjnej, a konczy si¢ 31 sierpnia.

1b. (uchylony)

lc. Zajecia edukacyjne organizowane sa W pieciu dniach tygodnia. W wolne soboty moga by¢
organizowane zajgcia sportowe oraz imprezy okoliczno$ciowe oOraz zajecia edukacyjne
dopuszczone do odpracowania przez rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
1d. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych okreslaja przepisy Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych rekolekcji adwentowych
okreslaja odrebne przepisy.

le. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ W czwartek poprzedzajacy Swigta
wielkanocne i konczy w pierwszy wtorek po swigtach wielkanocnych.

2. (uchylony).

§ 3.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

2a. Arkusz organizacji zawiera réwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

4a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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6. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

7. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
8. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

9- 14. (uchylono)

§ 3a.

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowaweczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
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6. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,

) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzystac m. in. z podrecznikow, zeszytow C¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
7. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

8. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

9. Udostepnianie materiatbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

10. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

11. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
12. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formag usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Meet lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozIliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Edukacji Zdalnej”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 3b.
(uchylony)

§ 4.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 5.
(uchylono)

§ 6.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji Szkoly powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§7.

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze mig¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub migdzyoddziatlowej
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zajg¢ migdzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajgc;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspoélpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach migdzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze mie¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 8.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Dziatlania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktoéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) (uchylony)

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 8a.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 8b.

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 8c.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. | moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§9.

Organizacja zajg¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek szkolnych i zielonych
szkot.

§ 10.
Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa im. M. Reja w Rejowcu moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

la. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.
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§11.

1. W Szkole Podstawowej im. M. Reja w Rejowcu dziata biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1) Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole Podstawowej im. M. Reja w Rejowcu jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

b) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji) zgodnie z Regulaminem
biblioteki i medioteki,

) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej,

d) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

e) udziatl w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

f) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

g) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

i) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych
oddziatow klas,

J) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

k) gromadzenie i wypozyczanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych,

I) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i ucznioéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy,

f) wspotpraca z innymi bibliotekami.

3a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami ;

4) innymi bibliotekami.

3b. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspolprace z :

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3c. W szkole istniejg przyjete zasady wspdlpracy biblioteki z osobami i1 podmiotami
wymienionymi w ust. 3a i 3b.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczyciel 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole programéw
I ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 12.
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) I etapu edukacyjnego — oddziaty klas I- I1I;

2) zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno przyrodniczy i nauczycieli
wychowania fizycznego;

3) wychowawcze.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesdnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 13.
Zespot | etapu edukacyjnego

1. Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym- | etapie edukacyjnym.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji programdéw nauczania dla danego etapu;
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2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w trakcie realizacji 1 porozumiewanie si¢ co
do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegélnych przedmiotow w danym
potroczu (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;

5) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespolu, w tym
jedno we wrzesniu.

4. Pracg zespotu kieruje wybrany przewodniczacy zespotu.

§ 14.
Zespoly wychowawcze

1. W sktad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatéw danego etapu
edukacyjnego. Cztonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrod — siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym etapie edukacyjnym.
3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w potroczu lub czgsciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 15.
Zespoly przedmiotowe

1. W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych;

2) przedmiotéw przyrodniczo matematycznych;

3) nauczycieli jezyka polskiego;

4) jezykoéw obeych nowozytnych;

5) nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwziec¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
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3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§ 16.
Zespoly problemowe

1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

§17.
Wicedyrektorzy

1. Po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektoréw Szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkole.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow opisany zostat w § 146 Zakres obowigzkow
wicedyrektorow. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 18.

1. W Szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoqj uczniow.
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4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 19.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§1.

1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klas stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom-i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce i
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 2.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) Zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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3) Zasada roéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 3.

Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych;

4) (uchylony);

5) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

d) $rodroczne i roczne,

e) koncowe;

11) Termin ustalania ww. ocen okre$la Statut szkoty.

12) Oceny z ww. ust. sg ostateczne z zastrzezeniem art. 44m i 44 n ustawy o systemie o$wiaty.
3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne (bez kartkdwek) uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywac je caty rok szkolny. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien uzasadnié
ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

5. (uchylony).

6. Nauczyciel ma obowiagzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé
uczniéw 0 terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz
trzy w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.
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7. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, lub przekazanie oryginatu lub kopii pracy ucznia do domu z prosbg o zwrot
pracy podpisanej przez rodzicoéw. Nauczyciel ma obowigzek omowi¢ z uczniem lub jego
rodzicem sprawdzone i ocenione prace ucznia w danym oddziale z odwotaniem do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na
ktore napotkat uczen oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposdb poprawic¢ swojg prace i w jaki
sposob nalezy uczy¢ si¢ dalej , aby pokona¢ trudnosci.

§ 4.

Tryb oceniania i skala ocen

1. W oddziatach klas IV- VIII Oceny klasyfikacyjne, $rédroczne i roczne ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

1a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

1b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, W biezagcym ocenianiu.

2a. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2b. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2c. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne 1 w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom-podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
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1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

a) praca projektowa;

b) praca domowa;

c) prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;

d) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 5.

Ocenianie §rédroczne

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposoéb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkobwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji);

6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng : za odpowiedzi ustne, krotsze i
dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej (klasowki):

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotdw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materialu, trwaja jedna godzing lekcyjna i
obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa. Prace klasowe sga planowane przez
nauczyciela w planie nauczania ze wszystkich przedmiotéw na poirocze;

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;
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6) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

7) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu;

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecno$ci ucznia;

§ 6.

Nieprzygotowane ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie lecz nie czgsciej niz dwa razy
W poéiroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§7.

Wymagania edukacyjne

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ i umiej¢tnosci w pelni realizujace program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu powiatowym, uzyskat tytut
finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagniecia;

5) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nauczanymi
treSciami, wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

6) samodzielne i sprawne postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych,
umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob, poprawny styl i jezyk wypowiedzi,
swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zajeé
edukacyjnych (terminologia naukowg), wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
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uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych form aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

7) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej lub duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

8) z przedmiotow plastyka i muzyka — poza w pekli realizujgcymi program nauczania
wiadomo$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece 1 mlodziezowe
konkursy plastyczne).

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) wyczerpujaco opanowat caly (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejgtnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

4) whasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasniania zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci w Sytuacjach
nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci)
W tworczy sposob;

5) zna poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
W podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) opanowat wigkszo$¢ materiatu programowego, tresci logicznie powigzane;

4) poprawnie rozumienie uogoélnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasniania zjawiska i umiejetnie je interpretuje;

5) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

6) podstawowe zajecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwig¢ztos¢ wypowiedzi umiarkowana.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
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4) zna przeci¢tny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
I klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy;

5) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mi¢dzy tresciami;

6) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejgtnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnoS$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

4) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa odtwarzane,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk.

7. W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

3) ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci
i umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystat
Z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

7a. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7b. Poszczegolne oceny s$rodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu i zapisuje je
w dzienniku elektronicznym.

7c. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

7d. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow nauczycieli.

9. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.

10. (uchylono)

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

13. (uchylony)

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

16. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 8.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - IX - 1,

2) Il potrocze - 11 - VI.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec I potrocza a roczne na koniec Il
potrocza

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza

5. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne informuja ucznia 0 przewidywanej dla niego
srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne;.
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6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej/ pétrocznej ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy i w formie pisemne;j.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
srodrocznej.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

11. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
W oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§9.

Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy, co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej otrzymanie reguluja oddzielne
przepisy.
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4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) otrzymanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

9. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong ceng, w czasie zajec
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j
ucznia (po jej sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

14. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi lub wniosek w bezposredniej rozmowie.

15. Uzasadnienie powinno nastgpi¢c w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

16. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia (praca
klasowa, sprawdzian, test, kartkowka):
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1) Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktoére napotkali uczniowie oraz z udzielonych
wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dalej uczyé, aby
pokona¢ trudnosci.

2) Sprawdzone i1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

3) Uczniowi udostepnia jest tylko jego wlasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem;

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
6) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;

7) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
1 oceniong pisemng prace ucznia.

§ 10.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktoérej mowa w ust.11,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
oraz zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12a. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

12. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 118.

12a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

12b. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

13. —29 (uchylono)

§ 11.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. (uchylony)

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 114 pkt 1 wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imiona
i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 119 ust. 6.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

14. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

§12.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocen klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. (uchylony)

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit o sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 13.
Ocena zachowania

1. (uchylony)

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

3b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3c. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w oddziatach klasach IV — VIII ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

74



5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speiniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. do 13. (uchylony).

§ 13a.

1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow w klasach IV — VIl opracowuje zespot
wychowawcow 11 etapu edukacyjnego. Kryteria podlegaja ewaluacji.

2. Oceneg wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) Spehia kryteria na oceng bardzo dobra;

2) Jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

3) Nie ma uwag negatywnych;

4) Dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
Statut Szkoty oraz nie sp6znia si¢ na lekcje;

5) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela;

6) Systematycznie nosi strdj zgodnie z zasadami ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;

7) Prezentuje postawy zgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

8) Ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

a) Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

b) Pracuje tworczo i samodzielnie osiggajac sukcesy szkolne,

¢) Umie taktownie przedstawia¢ swoje racje,

d) Na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow
oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote 1 poza nia,
e) Nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) Jest uczciwy — nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Spetnia kryteria na oceng bardzo dobrs;

2) Nie otrzymat kary statutowej;

3) Ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

4) Prezentuje postawy zgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

5) Ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

a) Starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé,

b) Szanuje rowiesnikoéw 1 wszystkich dorostych,

c) Chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy lub szkoty i srodowiska,

d) Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

e) Jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami i
osobami starszymi,
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f) Jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

g) Zasadniczo nosi stroj zgodnie z zasadami ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy;

2) Na terenie szkoly nie uzywa telefonu komodrkowego, smartfona ani innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy za decyzjg nauczyciela urzadzenie takie jest pomocg
dydaktyczna;

3) Ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci i co najwyzej 5 spdznien;
4) Przestrzega Statutu Szkoly i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

5) Zasadniczo prezentuje postawy zgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty;

6) Sporadycznie nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
7) Ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i1 0sob starszych,

b) dba o kulture jezyka,

C) nie ulega nalogom,

d) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolna i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

e) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez
nauczyciela,

f) nie uczestniczy kiotniach i bojkach, szczegoélnie z mtodszymi lub stabszymi,

g) nie niszczy przyrody.

5. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat co najwyzej nagang¢ wychowawcy;

2) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wigcej niz 5 godzin 1 spdznit si¢ nie wigcej niz § razy bez usprawiedliwienia;

3) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

4) uczestniczyt w ktétniach i konfliktach;

5) ponadto uczen ten spetnia co najmniej 2 z nastepujacych kryteriow:

a) W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

b) Nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszym,

c) Dba o kulturg jezyka,

d) Czgsto nie nosi stroju zgodnie z zasadami ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

e) Wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna;

2) Otrzymat co najmniej zakaz udziatu w imprezach szkolnych;

3) Wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny;

4) Wielokrotnie dopuszczat si¢ famania postanowien Statutu Szkoty;

5) Stale nie nosi obowigzkowego stroju;

6) Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

7) Ulega natogom;
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8) W potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czgsto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia;

9) Odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty;

10) Bierze udzial w bojkach i konfliktach.

7. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Ze wzgl¢du na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

2) Wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty i kolegdw;

3) Otrzymat co najmniej nagane Dyrektora Szkoty;

4) Prowokuje bojki;

5) Bierze udzial w kradziezach,;

6) Zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

7) Rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne;

8) Wielokrotnie sp6znia si¢ na zajg¢cia, w potroczu opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz
25 godzin;

9) Dziata w nieformalnych grupach przestepczych;

10) Pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji;

11) Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych.

§ 14.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczefn ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng
t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej 1 roczne;j.

2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym uzasadnienie
oceny wzorowej, nieodpowiedniej i nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.
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§ 15.
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i I potroczu bez wzgledu na to, jaka ocene otrzymat poprzednio.
3. Uczen oceniany jest ze:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowiazkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
Dokumentacje¢ trybu oceniania prowadzi wychowawca klasy.

§ 16.
Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod za wyniki
W nauce lub osiggni¢cia sportowe.

6. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

7. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnie¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
9. Poczawszy o0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

10. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

14. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

15. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
16. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

17. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
obie oceny otrzymane z tych zajec.

18. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

19. (uchylony)

20. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
klasy.

21. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzglgdniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 16a.
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 16b.
(uchylono)

§17.
Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
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§18
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracge z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§19

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢caé uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 20

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§21

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
ocena wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§22

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
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ROZDZIAL 10
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w klasach I - 111

§1.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej im. M. Reja w Rejowcu;

1) Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggni¢ciach ucznia;

2) Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,

b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
€) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,

d) dostarczenie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

f) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania srédrocznej i roczne;j
opisowej oceny,

b) ocenianie biezace i ustalenie Srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;j,

4) Kazda ocena jest jawna, zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow i na ich prosbe nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic;

5) Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby uwzglgdniata
jego wktad pracy.

§ 2.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniow
oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego
orzeczenia.

§ 3.
1. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych:

83



1) W klasach I —III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowych jest oceng opisowa;

2) (uchylono)

3) Ocenianie biezace ucznia w Klasach I- 11l dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedlug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowej:

a) 6 — ocena celujaca,

b) 5 — ocena bardzo dobra,

c) 4 —ocena dobra,

d) 3 — ocena dostateczna,

e) 2 — ocena dopuszczajacy,

f) 1 - ocena niedostateczna;

3a) ocena moze by¢ wyrazona komentarzem stownym i graficznym.

2. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia klasy I-111 :

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tre$ciami zajg¢é, korzysta z réznych zrodet wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,

c) wykazuje si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami obejmujagcymi caly zakres tresci
przewidzianych dla danego poziomu,

d) osiaga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen , ktory:

a) czegsto wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,

b)sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologiag w wymiarze teoretycznym
i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popetnia btedy,

g) buduje dojrzate jezykowo 1 stylistycznie wypowiedzi (ustne i1 pisemne), wyczerpujac temat,
postuguje si¢ bogatym stownictwem;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowaé¢ wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan  praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglgdnia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwiazywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,

e) popelnia bledy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,
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f) wypowiada si¢ na ogo6l poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim
slownictwem;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwiazuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela,

C) czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czg¢sto popetnia biedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje
si¢ ubogim stownictwem,;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) nie rozumie elementarnych poje¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

c) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowal wiadomosci iumiej¢tnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

3. Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 4.

1. Sposoby oceniania:

1) Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej
dzialalnos$ci ucznia;

2) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

a) pisemng — w Klasach I- 11l ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6) wpisang do dziennika
lekcyjnego,

b) (uchylono)

c) werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajec;
4) Ocenie podlegaja postepy ucznidow w edukacji:

a) polonistycznej w zakresie:

- méwienia 1 shuchania,

- Czytania,

- pisania,

- znajomosci lektur.
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b) matematycznej w zakresie:

- dokonywania obliczen rachunkowych,

- rozwigzywania zadan tekstowych,

- umiejetnosci geometrycznych,

- umiej¢tnosci praktycznych,

c) przyrodniczej w zakresie:

- wiadomosci o srodowisku,

- wychowania komunikacyjnego,

- zdrowia i higieny,

d) artystyczno — ruchoweyj,

e) jezyka angielskiego,

) religii —zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji;

5) Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego wyniki
sg odnotowywane W formie oceny w dzienniku lekcyjnym;

6) Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggnig¢cia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
sa oznaczone kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komentarzem;

7) Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sa odnotowywane
za pomocg znaku "+".

§ 5.

Ocena zachowania ucznia

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania ustalonych kryteriow i uwzglednia w
szczegblnosci:

1) Przestrzeganie norm i zasad

a) przestrzeganie norm i zasad w czasie zajgé

b) przestrzeganie norm i zasad w wolnym czasie poza szkota

C) unikanie zagrozenia

2) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia i dziecka.

a) Punktualnos$¢ i frekwencja na zajeciach

b) Systematycznos¢, przygotowywanie si¢ do pracy na zajeciach, odrabianie prac domowych
c¢) Udzial w konkursach,;

3) Poszanowanie tradycji i historii;

a) godne reprezentowanie klasy, szkoly w czasie uroczystosci i w miejscach publicznych
b) znajomo$¢ tradycji rodzinnych, szkolnych, lokalnych i narodowych

c) tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, innych wyznan i mniejszo$ci narodowych;
4) Kulture osobista;

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

b) kolezenstwo, zgodna wspotpraca w zespole klasowym i w grupach,

C) umiejetno$¢ opanowania Swoich emaocji (gniew).

2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;
2) Samodzielnie podejmuje rozne przedsigwziecia na rzecz klasy i szkoty;
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3) Przeciwdziatla przemocy, wilasciwiec reaguje na nieprawidtlowe zachowania kolegow
I kolezanek.

3. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku w formie graficznej za
pomoca znakow: A, B, C, D, ktore nalezy rozumie¢ nastgpujaco:

1) A — zawsze przestrzega ustalonych regut;

2) B — czesto przestrzega ustalonych regut;

3) C — czasami przestrzega ustalonych regut;

4) D — rzadko przestrzega ustalonych regut.

§ 6.

Ocena srodroczna i roczna

1. Obowiazuje opisowa forma oceny.

2. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;

2) postepy w edukacji matematycznej;

3) postepy w edukacji przyrodnicze;j;

4) postepy w edukacji artystyczno - ruchoweyj;

a) postepy w nauce jezyka angielskiego;

5) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspoélzycia spolecznego
I norm etycznych, a w szczegdlnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,

e) troske o pickno mowy ojczystej (uprzejmosé, zwroty grzecznosciowe),

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

1) osobiste osiggnigcia uczniow.

3. Ocena postepdéw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rddrocznej oraz
na $wiadectwie.

4. Ocena $rodroczna i roczna zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczace zar6wno
postepoéw w edukacji, jak i1 zachowania.

5. Ocen¢ $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu [ potrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegolnych poziomdw nauczania (k1. I, I, III).

6. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

7. Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy bez opinii wydanej
przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng oraz W porozumieniu z rodzicami.

8. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, oraz po uzyskaniu opinii publicznej
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poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 IT do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

§7.

1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test kompetencji
dla klas trzecich szkoty podstawowe;j.

2. Wyniki testu w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom a kopie umieszczane sg w
dokumentacji wychowawcy klasy.

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrdézniony dyplomem.

ROZDZIAL 11
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
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odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

9) udzielaniec pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i kofczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.P;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (np. dziennika wychowawcy) kierowanie si¢
w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci 0sobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) dokonanie wyboru podrecznikow i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

19) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

20) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

21) Przedstawienie dyrektorowi szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy informacji
Z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

22) respektowaé prawa ucznia;

23) troszczy¢ si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

24) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

25) zwrdci¢ uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ 0 podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o0 tym fakcie dyrektora szkoty;
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26) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty 0 wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

27) w ramach zaje¢ i czynno$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym ze w ramach tych
zajec:

a) (uchylony)

3) =zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

3b. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2;
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5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 3
pkt 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
obowigzkom nauczyciela.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 1a.

1. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) organizacja wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania;

la) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zajgé edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

1b) Wybor podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspodlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wymiana doswiadczen;

5) (uchylony)

2. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

4. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczacego, ktory kieruje pracg zespotu.

5. W szkole dzialajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

6. W szkole mogg dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku szkolnym
badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespotly
problemowo- zadaniowe powotywane z razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
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§ 2.

Status funkcjonariusza publicznego

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zZ ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny.

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obwigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 3.

Zadania wychowawcow oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdzialania z nauczycielami 1 wychowaweca;

6) realizacje planu zajg¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
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dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetieniu
materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, ich dziatalnoscia w kotach i
organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdow, obozoéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledoéw 1 wad uczniow;

16) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;
17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

20) w trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z Klasowg Radg Rodzicow wihasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 4.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.
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7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przeZ prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze inne warunki $srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 5.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 6.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

§7.

Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
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prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérod uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§8

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych Pracodawca moze
zastosowac:

1) kar¢ upomnienia;

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieni¢zng.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

5. Kar porzadkowych, o ktorych mowa w ust. 4, nie wymierza si¢ za popelnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka. O popehieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego
prawa 1 dobro dziecka dyrektor szkoly, a w przypadku popelienia takiego czynu przez
dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.

6. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w
okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej jest rownoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwigzanie stosunku pracy po popelnieniu czynu stanowigcego podstawe
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nie stanowi przeszkody do wszczgeia i1 prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarne;.
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5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wraz z uzasadnieniem
wilacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§9-§14.
(uchylony)

§ 15.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 16.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespotdw nauczycielskich;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego
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22) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

25) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
26) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

27) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

28) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

29) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

35) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;

36) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§17.

1. W Szkole Podstawowej im. M. Reja w Rejowcu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 18.

Kompetencje, zadania 1 organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy ujete sa
odpowiednio w rozdz. 15 w §23 niniejszego statutu.

§ 19.
W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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ROZDZIAL 12
Podstawowe prawa i obowiazki spolecznosci szkolnej

§1.

1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 2.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 3.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§4.

Traktowanie czlonkow

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sferg jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 5.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. M. Reja ma prawo do:

1) Opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;
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9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

19) Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

20) Sktadania skarg w pisemnej formie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zZtamane zostaty jego prawa;

21) Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwadd, alkoholizm, status ucznia
nietykalnos$ci 0sobistej);

22) Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ Sa
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz z
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O SpoSObie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

101



§ 6.
(uchylono)

§7.

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VIl i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkola.

§ 8.

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé w zajgciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§9.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

§ 10.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. M. Reja w Rejowcu ma obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

6) Troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad,

7) Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w WZO;

10) Uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych,

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;
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15) Pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstale z przyczyn
od nich niezaleznych;

16) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury i zmienne obuwie;
17) Stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) w czasie lekcji uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i sg zobowigzani
do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania,

b) w czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych
takich jak odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery itp.,

C) zakaz okreslony w lit. a) i b) nie dotyczy przypadkoéw uzycia wyzej wymienionego sprzetu
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, sytuacji
szczegolnych, np. zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznidw, innych sytuacji na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty,

d) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za posiadany przez ucznia i przynoszony
do szkoty sprzet elektroniczny.

18) W terminie do 7 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwic¢ nicobecnosci w zajgciach
edukacyjnych;

19) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

20) poszanowania godno$ci kazdego cztonka spoteczno$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do
kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy. Zabronione jest stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

21) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty. Na zajeciach wychowania fizycznego
ucznidw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

§11.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
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7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§12.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogdlne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i cheg
naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony
odpowiednie §wiadczenie.

§ 13.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowaé
jej tradycje.

§ 14.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Reja w Rejowcu:

1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa,;

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy;
4) Nieobecno$ci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow informujgcego o przyczynie nieobecnosci;

5) Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu 7 dni po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajeé
edukacyjnych;

6) Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane;

7) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

8) Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnoéci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;
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9) Na dhluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkows sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow);

10) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego 0S0bistego i pisemnego wniosku rodzicow;

11) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy
klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty;

12) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

13) Obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca);

14) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

15) Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu;

16) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego;

17) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkotly
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

ROZDZIAL 13
Uczniowie szkoly

§ 1.

1. Zasady rekrutacji . Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoly okresla organ
prowadzacy szkole na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe. Regulamin rekrutacji znajduj si¢
w osobnym dokumencie szkoty.

2. Zasady rekrutacji ucznidw sg zgodne z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do
szkot. Do oddzialu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do dopelnienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

4. (uchylony).

4a. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

5. W uzasadnionym przypadku, rozpoczecie obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone o rok przez dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

5a. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5b. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. W wyjatkowych wypadkach na wniosek rodzicéw obowiazek moze by¢ realizowany poza
szkota na podstawie decyzji dyrektora szkoty, ktory jednoczesnie okresla warunki nauki.
Dziecko moze otrzyma¢ swiadectwo szkoty lub poszczegélnej klasy w trybie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

7. Za spelienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Za zgoda dyrektora szkoty, w sytuacji gdy sa wolne miejsca w klasach, na uzasadniony
whniosek rodzicow dziecko moze spelnia¢ obowigzek szkolny spoza obwodu szkoty.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

§ 1a.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.
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§ 1b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.

§2.

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typdéw szkot regulujg odrebne
przepisy.

§2a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicoOw;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 3.

Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymywaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) szczegblne osiggnigcia;

3) godne reprezentowanie szkoty;

4) wrazliwos¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym;

5) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody ksigzkowe;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

4. Zakup nagréd finansowany jest z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

5. Pochwatly odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych na stronie przeznaczonej na
notatki.

6. Swiadectwa z wyrdznieniem przyznaje si¢ uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 3a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

108



5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 4.

Karanie uczniow

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszanie zasad obowigzujacych w Szkole;

2) czyn zagrazajacy bezpieczenstwu cztonkdéw spolecznosci szkolnej;

3) naruszenie dobrego imienia szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne ucznia przez wychowawce klasy;

2) upomnienie ustne lub pisemne przez Dyrektora Szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym, zachowaniu ucznia;

4) ustny zakaz udziatu w najblizszej imprezie szkolnej;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

6) wymienione wyzej kary sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej
na notatki i majg wptyw na oceng¢ zachowania.

3. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen w sposdb uporczywy i razacy narusza ogolnie
przyjete zasady obowiazujace w szkole, za§ podjete dziatania wychowawcze nie odnosza
zamierzonego skutku, a takze, gdy uczen rozmyslnie i §wiadomie dopusci si¢ czynnoS$ci
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych osob na terenie szkoty, Dyrektor Szkoty na
mocy uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty. Jesli naruszenie dyscypliny lub norm spotecznych miato
szczegollnie drastyczny charakter, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o wnioskowaniu
przeniesienia z pomini¢ciem innych kar.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznoéci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
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12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymal inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

7. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do innej szkoty dyrektor wystepuje w
przypadku gdy ten:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowicka;

7) dokonuje pobi¢, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

7. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci cielesnej i godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

9. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§5.

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczacé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

§6
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za niebyta.
4. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciggu 14 dni.

§7.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepelnoletniego;
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2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL 13a
Oddzial przygotowawczy

§1.

1. W szkole funkcjonuja oddzialy przygotowawcze dla oso6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, realizujac podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Oddzialy przygotowawcze, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za
zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania.
Programy sa dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

7. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz dla uczniow z
Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w
niniejszym statucie.

§2.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢gdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§3.

1. Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajgcia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i
pomoc w wypelnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z
sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajgciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi ucznidéw i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczeg6lno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
swiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pelienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) petnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkole;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomo$ci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow niebedacych obywatelami polskimi.
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ROZDZIAL 14
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 1.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: zajec¢
komputerowych fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. W budynku szkoty zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego, catodobowo.

6. Szkola na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7a. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

7b. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢c) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 2.
(uchylony)

§ 3.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w swietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§4.-§5.
(uchylony)

§ 6.

1. W szkole mozna powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa petni pedagog szkolny.

3. Szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty do
zakresu kompetencji i zadan koordynatora nalezy:

1) opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny;

2) raz w potroczu przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji swoich
dziatan;

3) koordynacja dzialan w =zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanych w szkole
programu wychowawczo-profilaktyczny;

4) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym w zakresie bezpieczenstwa,;

5) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami przy nawigzywaniu wspolpracy
Z odpowiednimi sluzbami 1 instytucjami wspotdzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mlodziezy;

6) promocja problematyki na dotyczacej bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

7) przyjmowanie od ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz rodzicow zgloszenia
zachowan, sytuacji i miejsc stanowigcych ryzyko zagrozen;

8) w miare potrzeb przeprowadzanie sondazy okresowych i diagnozy problemowej;

9) wnioskowanie do dyrektora szkoty we wszystkich sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

10) inicjacja lub realizacja dziatan, programéw, ktorych celem jest bezpieczenstwo ucznia.

4. Funkcja koordynatora szkolnego do spraw bezpieczenstwa jest funkcjg spoteczng.

5. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego §ledzenia informacji
1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach
o$wiatowych.

§7.
W szkole moze by¢ powotany rzecznik praw ucznia.
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ROZDZIAL 15
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 1.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§2.

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla ucznidow zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wrod ucznidéw i rodzicow;
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7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, W tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

3. Dzialania te obejmuja W oddziatach klas |11l obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, W tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§ 3.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rejowcu Fabrycznym;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 4.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) (uchylono)

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
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) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

2. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zajec¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 66
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajgé nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 6a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
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7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§7.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka Zespotu,
o ktorym mowa w § 29 statutu szkoty.

3. W przypadku, gdy podjete dziatania w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie sg efektywne i nie stwierdza si¢ wyraznej poprawy w zakresie pokonywania
trudnosci, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 5 -13 statutu szkoty, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow lub pelnoletniego ucznia, na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
dziatania w szkole dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng sklada wraz z uzasadnieniem wniosek do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o wydanie opinii
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ ucznia. Dyrektor szkoty informuje rodzicow
0 podjetych dziataniach.

4. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.
6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

§ 8.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§9.-§11.
(uchylony)
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§ 12.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§13.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 14.

W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 15.

W celu wspoélorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu prowadzacego,
zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

§ 16.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§17.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci  wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen
dla rodzicow.

§ 18.

1. W celu objecia ucznia catosciowg pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania
oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonuja Zespoty d.s. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, odrebne dla jednorodnych dysfunkc;ji.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1 innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) (uchylony);

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajgcych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz uczniow, u ktorych dokonano rozpoznania
w § 14 ust.1 pkt 5 -13 statutu szkoty;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicéw i1 nauczycieli,

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
11) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W sklad kazdego Zespotu wchodza; pedagog jako przewodniczacy, wskazani przez
dyrektora nauczyciele obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktdrego sprawa jest rozpatrywana,
specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespolu, w czgsci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicow, wychowawca klasy.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje na
pi$mie rodzicéw ucznia o przyjetych przez Zespo6t ustaleniach.

6. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje si¢
szkota.

§ 10.

ZespOt zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidow, planowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, realizacjq jej 1 badaniem efektywnos$ci dziatan w przypadkach:

1) ,,z urzedu”, gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej;
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
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§ 20.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§21.
(uchylony)

§ 22.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Rejowcu
Fabrycznym.
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§ 23.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych
specjalistow (np. terapeute).

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zard6wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczen takiej pomocy
potrzebuje, a nie jest objety opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen dyrektora w zakresie form,
sposobu i ilo$ci godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu Programéw wychowawczo-profilaktycznego;

13) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie
Z postanowieniami dyrektora szkoty;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) nadzor i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji 0 prawach
dziecka i prawach cztowieka

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2a. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniac
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia
za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia poprzez prowadzenie zajgé socjoterapeutycznych indywidualnych i
grupowych;

5) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) udzial w opracowywaniu Programéow wychowawczo-profilaktycznego;

7) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie
Z postanowieniami dyrektora szkoty;

8) realizacja zadan przypisanych Zespoltom, ktorych jest czlonkiem;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Zadania, o ktérych mowa w § 34 ust. 2 1 3 pedagog szkolny i psycholog szkolny realizuja:
1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami pielggniarka szkolng, organami szkoty i
instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach ucznidow, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej uczniom z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) udzial w opracowywaniu Programéw wychowawczo-profilaktycznego;

8) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie
Z postanowieniami dyrektora szkoty;

9) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12) w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtosc:

a) przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejg¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel,

b) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie,

¢) prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy okresla dyrektor szkoty.

7. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

8. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

9. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

10. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§ 24.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, zagrozeniem lub
niedostosowanych spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 25.

Wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie z ramowym planem
nauczania.

§ 26.
(uchylony)

§ 27.

Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego.

§ 28.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy W  orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
"programem®’.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow iSposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznioOw oraz przeprowadzania sprawdziandw;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
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d) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora;

5) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespoét, o ktérych mowa w
§ 29 statutu szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zada.,

3. Program opracowuje zespol, ktoérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w § 29 statutu szkoty, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje
si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

5. (uchylony).

ROZDZIAL. 16
Gospodarka finansowa

§ 1.

Gospodarke finansowg szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 17
Monitoring

§ 1.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
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4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0soOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

ROZDZIAL 18
Przepisy koncowe.

§ 1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 3.

Ceremonial szkolny

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Rejowcu ma wlasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodleglosci;

5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Zakonczenie roku szkolnego

3. (uchylony)

4. Galowy str6j obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach.

5. Przez strdj galowy rozumie si¢: ciemne spodnie lub spodnica oraz biata bluzka lub koszula.
6. (uchylony)
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§ 3a.
Ceremonial szkolny Szkoly Podstawowej im M Reja w Rejowcu

1. Ceremonial szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr obowigzujacych norm
zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci.

2. Ceremoniat jednoczy spotecznos$¢ szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci 1 mtodziezy w duchu
patriotycznym, ksztaltowaniu wtasciwej postawy, ktéra wyraza si¢ przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych.

3. Sztandar szkolny.

1) Sztandar Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Reja jest przechowywany na terenie szkoty;

2) Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wytypowani z klas 7 i1 8 wyr6zniajacy si¢ w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu.

4. Sklad pocztu sztandarowego:

1) Chorazy: jeden uczen;

2) Asysta: dwie uczennice.

5. Kandydatury do pocztow sztandarowych sa przedstawiane przez opiekuna samorzadu na
czerwcowej radzie pedagogicznej i zatwierdzone przez rade.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku obowiazki przejmuja uczniowie ze sktadu rezerwowego.
8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze;

2) Biate rekawiczki.

9. Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Uroczystosci rocznicowe, Swieta panstwowe;

4) Dzien Patrona;

5) Zakonczenie roku szkolnego.

10. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w strdj galowy: uczen
— ciemny garnitur, biala koszula, krawat, uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

11. Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
bierze udzial w uroczysto$ciach lokalnych.

12. Chwyty sztandaru

1) Postawa ,,zasadnicza” — sztandar przy prawej nodze. Drzewiec przytrzymywany przez
chorazego prawg rgka na wysokosci pasa. Pozycja na bacznos¢;

2) Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”
Chorazy i asysta w postawie swobodnej;

3) Postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
ramig¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnieta wzdhuz
drzewca, lewa wzdtuz boku. Asysta w postawie na bacznos¢;
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4) Postawa ,,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo wzdluz prawego ramienia, nast¢pnie

wysuwa lewa noge w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar do przodu pod katem
45 stopni. Asysta w pozycji na bacznosc.

13. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru.

Lp | Komendy Zachowanie si¢ Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. | Prosz¢ o Powstanie Przygotowanie do | Postawa na ramig
powstanie uczestnikow przed wyjscia
wprowadzeniem
sztandaru
2. | Baczno$¢. Poczet | Uczestnicy w Wprowadzenie Postawa ,,na rami¢”
sztandarowy postawie sztandaru, W marszu, na
wprowadzi¢ ,»zasadniczej” zatrzymanie na miejscu postawa
ustalonym miejscu | ,,zasadnicza”
3. | Do hymnu Jak wyzej Postawa Postawa ,,prezentu;j”
,,zasadnicza”
4. | Po hymnie Uczestnicy w Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij”
postawie ,,spocznij”
5. | Proszeg zajaé Zajgcie swoich Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij”
miejsca miejsc

2) Wprowadzenie sztandaru

Lp | Komendy Zachowanie si¢ Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. | Prosz¢ o Powstanie Postawa ,,spocznij” | Postawa ,,spocznij”
powstanie uczestnikow przed
wprowadzeniem
sztandaru
2. | Baczno$¢. Poczet | Uczestnicy w Postawa Postawa
sztandarowy postawie ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzic¢ »zasadniczej” wyprowadzenie postawa ,,na rami¢”
sztandaru W marszu

3) Ceremonial slubowania klas pierwszych.

a) Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie w postawie ,,zasadniczej”. Przedstawiciele
klas pierwszych po komendzie: Uczniowie klas pierwszych wyroznieni ztozeniem Slubowania
na sztandar szkoly wystgp podchodza do pocztu i staja przodem do bocznych ptaszczyzn
sztandaru,
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b) Po komendzie: Do slubowania unoszg do gory na wysoko$¢ oczu prawg reke z
wyciggnietymi dwoma palcami i za Panig Dyrektor powtarzaja stowa roty. Wszyscy uczniowie
klas pierwszych po kazdym punkcie roty wypowiadaja stowo ,,$lubujemy”,
) Rota slubowania uczniow klas pierwszych Szkoty Podstawowej im M. Reja:
, Slubujemy by¢ dobrymi Polakami
Dbac o dobre imig swojej klasy i szkoly
Stubujemy!
Bedziemy uczyli sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,
Jak dla niej pracowa¢ kiedy dorosniemy
Shubujemy!
Bedziemy starali si¢ by¢ dobrymi kolegami,
Swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom.

Shubujemy!”
d) Po stowach: Po slubowaniu wstgp $lubujacy opuszczajg reke i wracaja na swoje miejsca
e) Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do uczniow klas pierwszych i ktadac duzy otowek na
prawe rami¢ kazdego z nich wypowiadaja stowa: ,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Reja”;
4) Ceremoniatl przekazania sztandaru;
a) Ceremonial przekazania sztandar odbywa si¢ w postawie ,,zasadniczej” W czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego,
b) Po stowach prowadzacego: ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢” na $rodku sali
zajmuje miejsce dotychczasowy poczet sztandarowy,
c) Po komendzie: ,,Uczniowie do przekazania sztandaru wystap!” Wychodzi nowy poczet
sztandarowy,
d) Glos zabiera dotychczasowy chorazy, ktéry mowi: ,,Przekazuje Wam sztandar szkoty.
Strzezcie jego dobrego imienia, godnosci i honoru,
e) Nowy chorazy odbiera poczet,
f) Po stowach prowadzacego: Po przekazaniu sztandaru wstap! Stary poczet wychodzi, a nowy
zajmuje jego miejsce.
14. Symbole narodowe i szkolne:
1) Godto — znajduje si¢ w kazdej Sali lekcyjnej oraz gabinecie dyrektora. Umieszczone jest na
$cianie w widocznym miejscu;
2) Hymn — $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez me¢zczyzn;
3) Flaga — budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) Swicta pafstwowe,
b) Wybory parlamentarne, prezydenckie i samorzadowe,
¢) Wazne uroczystos$ci szkolne,
d) Podczas zatoby narodowej;
4) Logo szkoty — przedstawia drzeworyt Mikotaja Reja na biatym tle dookota widnieje napis
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Rejowcu. Logo zamieszczone jest na stronie
internetowej, umieszczane jest na dyplomach, listach gratulacyjnych, zaproszeniach itp.
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§ 4.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkotly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po szeSciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 5.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27.10.2022r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 27.10.2022 r.
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